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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

In conformita a quanto disposto dal Testo Unico (D.Lgs. 81/2008), la salvaguardia della sicurezza e la salute

nel luogo di lavoro & parte integrante ed essenziale delle nostre attivita lavorative quotidiane. Il Datore di

lavoro si impegna costantemente ad assicurare adeguati livelli di sicurezza prevedendo le risorse necessarie

per il miglioramento.

L'obiettivo principale dell’organizzazione & sviluppare “la cultura” relativa alla salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro, per salvaguardare tutte le persone che, in modo diretto o indiretto, entrano in contatto con essa ed

evitare, il pil possibile, incidenti e malattie professionali.

Lo strumento principale per raggiungere il nostro obiettivo & I'implementazione di un sistema di gestione per

la salute e sicurezza che ci consenta di ottimizzare 'organizzazione e la comunicazione all’'interno di Alimenta

S.p.A.

Vogliamo in questo modo rafforzare il nostro personale impegno, accrescere la consapevolezza e la

conoscenza a tutti i livelli, verso I'obiettivo finale: proteggere e salvaguardare il benessere fisico e psichico

dei nostri lavoratori e terze parti che entrano in contatto con I'azienda.

Per raggiungere tale scopo la Direzione di Alimenta ed ogni persona ¢ impegnata direttamente a:

v’ Rispettare e far rispettare le leggi nazionali, locali e le altre prescrizioni sottoscritte, comprese le direttive
ricevute;

v Porre continua attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza sul lavoro nelle attivita giornaliere sia propria
che dei colleghi, subappaltatori o altri visitatori presenti nelle sedi di lavoro secondo le responsabilita e
competenze assegnate;

v Astenersi da compiere qualsiasi azione che possa comportare un rischio per se stessi o per altre persone
efo cose;

v Avvisare tempestivamente il proprio preposto/dirigente di ogni situazione di pericolo, anche potenziale,
evitando comportamenti rischiosi;

v’ Partecipare in modo collaborativo al continuo miglioramento del sistema di gestione per la salute e
sicurezza sul lavoro e della prevenzione che ne deriva;

v’ Sviluppare la consapevolezza, le competenze e le giuste attitudini del personale, a tutti i livelli, tramite
attivita formative e di addestramento appropriate, procedure, istruzioni e documentazione d’informazione;

v Prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa implementando I'analisi delle cause e dei possibili
rimedi anche nel caso di incidenti di scarsa rilevanza;

v" Controllare il rispetto della politica e 'andamento del sistema di gestione attraverso audit e sorveglianze
periodiche, verificando continuamente le attivita operative, I'andamento della formazione e
dell’addestramento, I'adeguatezza della valutazione dei rischi, I'avanzamento dei piani di azione per la
prevenzione e il miglioramento

Gli obiettivi e gli impegni sopra espressi devono essere quotidianamente di ispirazione per il nostro

comportamento, con la consapevolezza che I'attivo coinvolgimento innesca il cambiamento in tutti i

lavoratori, forma le nuove risorse e le terze parti.

Noventa di Piave, li 25/07/2019
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